Landesbezirkstarifvertrag Nr. 10/2020

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 10/2020

8. Anderungstarifvertrag vom 24. November 2020
zum Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Hessen)
vom 30. Juni 2010

Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e. V. (KAV Hessen e. V),
vertreten durch den geschéftsfuhrenden Vorstand,

— ginerseits —
und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen,

— andererseits —

wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:
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§1

Wiederinkraftsetzen

Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010, zuletzt geandert durch den Lan-
desbezirkstarifvertrag Nr. 12/2018 vom 9. Oktober 2018, wird wieder in Kraft gesetzt und zu-
gleich wie folgt geéndert:

in § 25 Abs. 3 Satz 1 werden nach den Woértern: ,verandert sich” die Worter ,ab dém 1. Januar
2023" eingefugt.

§ 2

Anderung des TV-N Hessen zum 1. Januar 2021

Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010, zuletzt geandert durch § 1 die-
ses Tarifvertrages, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 7 Unterabs. 5 werden folgende Satze angefligt:

,In einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann abweichend von Unterabs. 1 geregelt
werden, dass das Pflichtbudget ganz oder teilweise fir Malnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsplatzattraktivitat, der Gesundheitsférderung und der Nachhaltig-
keit eingesetzt wird (z. B. fur Zuschusse fur Fithessstudios, Sonderzahlungen,
Fahrkostenzuschusse fur OPNV/Job-Ticket, Sachbezlige, Kita-Zuschiusse oder
Wertgutscheine). Die daraus gewahrten Leistungen sind zusatzversorgungspflich-
tig, soweit es sich dabei um steuerpflichtige Einnahmen der/des Beschéaftigten
handelt.”

b)  Nach Absatz 8 wird folgender neuer Absatz 9 angeflgt:

,(9) Die Arbeitsvertragsparteien kénnen schriftlich vereinbaren, dass Bestand-
teile des Entgelts auch zu anderen Zwecken als zur betrieblichen Altersvor-
sorge, zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im Sinne von § 63a
StVZO, umgewandelt werden. Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum
Abschluss einer Vereinbarung gemaR Satz 1 an, so hat er dieses Angebot
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zur Entgeltumwandiung allen Beschéftigen zu unterbreiten, die in einem Ar-
beitsverhaltnis zu ihm stehen und unter den Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrags fallen.”

§ 10 Abs. 4 Unterabs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Warter ,ab 1. Marz 2018 von 95,06 Euro, ab 1. April 2019
von 98,00 Euro und ab 1. Marz 2020" gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,ab 1. Marz 2018 von 63,37 Euro, ab 1. April 2019
von 65,33 Euro und ab 1. Marz 2020 gestrichen.

§ 16 Abs. 1 Unterabs. 8 Nr. 1 Buchst. b wird wie folgt gefasst:
b Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,”.
In § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort , Tages" die Woérter ,; frihestens
jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uber den
Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung” eingefugt.

In § 20 Satz 1 wird das Wort _schriftlich* durch die Worter ,in Textform® ersetzt.

§ 23 Abs. 13 Unterabs. 5 Nr. 1 Buchst. b wird wie folgt gefasst:
b Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,”

§ 25 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Datum ,30. Juni 2020 durch das Datum ,31. Dezem-
ber 2023" ersetzt.

b) In Absatz 2a wird das Datum ,30. Juni 2020 durch das Datum ,31. Dezember
2023" ersetzt.
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§3
Anderung des TV-N Hessen zum 1. April 2021

Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010, zuletzt gedndert durch § 2 die-
ses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

1. Die Anlage 2 wird wie aus dem Anhang 1 ersichtlich gefasst.

2. Die Anlage 3 wird wie aus dem Anhang 2 ersichtlich gefasst.

§4
Anderung des TV-N Hessen zum 1. Januar 2022

Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010, zuletzt geéndert durch § 3 die-
ses Tarifvertrages, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 15 Abs. 6 wird folgender neuer Absatz 7 angeflgt:

A7) Arbeitnehmer, die am 1. Januar eines Jahres eine Betriebszugehdrigkeit (§ 4) von
mindestens zehn Jahren vollendet haben, werden fir einen Arbeitstag im Kalen-
derjahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 6 Abs. 3 von der Arbeit freigestellt
(Entlastungstag). Arbeitnehmer nach Satz 1 kénnen bis zu zwei weitere Entlas-
tungstage im Kalenderjahr nehmen, wenn Sie dies spatestens im Monat Dezember
des Vorjahres beantragen. Je beantragtem weiteren Entlastungstag wird in dem
Kalenderjahr, in dem der weitere Entlastungstag genommen wird, je weiterem Ent-
lastungstag der sich aus der Anlage 4 ergebende Betrag von dem Entgelt nach §
6 Abs. 3 in Abzug gebracht. Die Entlastungstage nach den Satzen 1 und 2 sind
jeweils im laufenden Kalenderjahr zu nehmen.”

2. Nach der Protokollerklarung zu § 15 Abs. 4 Satz 2 wird folgende neue Protokollerkla-
rung zu § 15 Abs. 7 angeflugt:

,,Protokollerklarungen zu § 15 Abs. 7 Satz 3:
1. Der Abzug nach Absatz 7 Satz 3 erfolgt in zwélf monatlichen Teilbetrégen. § 7
findet Anwendung. Wird das Arbeitsverhaitnis im laufenden Kalenderjahr beendet

bzw. erlischt der Anspruch auf Entgelt nach § 6 Abs. 3 oder der Anspruch auf
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Entgeltfortzahlung nach den §§ 13 oder 15, oder ist dieser fur mehr als einen Ka-
lendermonat unterbrochen, so ist der verbleibende Restbetrag in einer Summe in
Abzug zu bringen. Die Betrage nach der Anlage 4 veréndern sich bei aligemeinen
Entgeltanpassungen ab dem 1. Januar 2023 entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 1.

Wird das Arbeitsverhaltnis im laufenden Kalenderjahr beendet und kénnen daher
ein oder mehrere beantragte Entlastungstage nicht genommen werden, so sind
der / dem Beschéftigten die dafir nach Absatz 7 Satz 3 bereits in Abzug gebrach-

ten Entgelte zu erstatten.”

3. Die Anlage 4 wird wie aus dem Anhang 3 ersichtlich gefasst.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten

- § 1 mit Wirkung vom 1. Juli 2020,
- § 3 am 1. April 2021 und
- § 4 am 1. Januar 2022

in Kraft.
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Frankfurt am Main, den 24. November 2020

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V. ereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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Stundenentgelttabelle

gultig vom 1. April 2021 bis 31. Méarz 2022

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 31,32
14 29,04
13 26,94
12 24,98
11 23,18
10 21,51
9 20,00
8 18,61
7 17,32
6 16,12
5 15,07
4 14,12
3 13,17
2 12,29
1 11,97

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 10/2020

Anhang 2

Anlage 3 a zum TV-N Hessen

Seite 9 von 11



Stundenentgelttabelle

glltig ab 1. April 2022

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 31,90
14 29,63
13 27,52
12 25,57
11 23,76
10 22,09
9 20,58
8 19,19
7 17,90
6 16,71
5 15,66
4 14,70
3 13,75
2 12,87
1 12,56

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 10/2020

Anlage 3 b zum TV-N Hessen
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Abzug nach § 15 Abs. 7 Satz 3 (Betrage in Euro)

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 10/2020

Anhang 3

Anlage 4 zum TV-N Hessen

i‘:&%‘;’g Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
15 318,65 334,29 350,71 367,95 386,05
14 295,49 300,97 32517 341,13 357,89
13 274,04 287,45 301,52 316,30 331,82
12 254,18 266,60 279,63 293,31 307,68
1 235,80 247,29 259,36 272,03 285,33
10 218,80 229,41 240,58 252,32 264,63
9 203,49 213,06 223,20 234,07 245,47
8 189,32 198,18 207,48 217,25 22773
7 176,20 184,40 193,01 202,05 211,55
6 164,05 171,64 179,62 187,99 196,78
5 153,35 159,88 167,21 174,97 183,10
4 143,66 149,71 156,07 162,91 170,44
3 133,07 139,54 145,39 161,53 157,98
2 125,05 130,18 135,56 141,21 147,14
1 121,82
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